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AVSNITT 1

ALLMAN DEL
Allmanna och gemensamma bestammelser

1. TILLAMPNING

1 § Tillampningsomrade
Detta tjanstekollektivavtal tillampas pa anstallningsvillkoren for larare och tim-
larare vid landskapets skolor.

Med en larare avses en tjansteman som undervisar minst 304 timmar per ar vid
heltidsanstéllning, oberoende av om tjanstebenamningen ar éverlérare, lektor,
timlarare eller ndgot annat. Med larare avses dock inte timlarare i bisyssla.

2, BESTAMMELSER OM LON

2 8§ Grundlén
En tjanstemans grundlon i euro per manad bestams enligt detta avsnitt och re-
spektive specialavsnitt.

3 § Loneavdrag p.g.a. avsaknad av lararutbildning eller avsaknad av beho-
righet

Till en tjansteman som saknar av landskapsregeringen godkand lararutbildning
betalas grundlénen och den eventuella arsforhojningen minskade med 8 %.

Utover vad som foreskrivs i 1 mom. géller att till en tjansteman som inte upp-
fyller de behorighetskrav som faststéllts for tjansten betalas grundlénen och den
eventuella arsférhojningen minskade med hogst 7 %. Vid bedémningen av hur
stort avdraget ska vara, tar arbetsgivaren hansyn till hur lang utbildning som
aterstar eller hur mycket i dvrigt som saknas for att tjanstemannen ska uppfylla
behoérighetskraven.

Det sammanlagda I6neavdraget kan vara hogst 15 % av grundlon och eventuell
arsforhojning.

4 § Alderstillagg

En tjansteman har réatt till alderstillagg for tid som han eller hon har varit an-
stalld i tjanste- eller arbetsavtalsforhallande enligt bestammelserna i landskapets
tjanstekollektivavtal om alderstillagg.

58 Ansvarstillagg (1.8.2012)

Till en larare som forordnats att skéta en mer kravande uppgiftshelhet sa, att
hans eller hennes ansvarsomrade eller uppgifternas svarighetsgrad darigenom
blir vasentligt storre an de annars &r i tjansten, betalas ett ansvarstillagg som ut-
gor 3-10 % av grundlonen. Ansvarstillagget betalas inte, om detta ansvar pafors
lararen hogst tva veckor i strack. Det betalas fran tillaggsansvarets forsta dag sa
lange tillaggsansvaret varar. Tillagget ingar i lararens fasta avloning.
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Betalningen av ett individuellt tillagg som beviljats for samma specialbehérig-
het som ett ansvarstillagg, eller pa andra liknande grunder, upphér for den tid
som lararen betalas ett ansvarstillagg.

Tilldmpningsanvisning:

Inom systemen med arsarbetstid och totalarbetstid betalas i regel inga extra arvoden eller till-
lagg for specifika arbetsuppgifter. Istallet planeras och utférs olika arbetsuppgifter inom ramen
for lararens arbetstid och ingdr till foljd darav i Ionen. Med stod av denna paragraf kan dock ett
ansvarstillagg betalas for en mer kravande uppgiftshelhet som i regel innebar att lararen ges ett
ledningsansvar.

Ansvarstillagg kan komma ifraga for uppgifter som t.ex.

avdelningsforestandare, programférestandare, amnesansvarig eller liknande

ansvarig for entreprenadarbeten

ansvarig for dvningsrestaurang.

Ett ansvarstillagg betalas till en larare som élagts att skota en uppgiftshelhet som forutsatter en
annan behorighet (specialbehorighet) &n den som &r kravet for den tjanst som lararen innehar,
t.ex. till en larare som avlagt en examen som speciallérare eller specialyrkeslarare och vars hu-
vudsakliga undervisning sker i specialklass.

Betalningen av ett individuellt tilligg som beviljats for samma specialbehérighet som ett an-
svarstillagg, eller pa andra liknande grunder, upphor for den tid som lararen betalas ett an-
svarstillagg.

6 8 Individuellt tillagg

Ett individuellt tillagg som utgér 1-5 % av grundldnen betalas till en tjanste-
man for dokumenterad specialkompetens forutsatt att den &r till vasentlig nytta
i det egna arbetet eller Gverlag pa arbetsplatsen, sdsom till exempel en dok-
torsexamen, speciallararexamen, elevhandledarutbildning eller ett speciellt yr-
keskunnande. Tillagget ingar i den fasta avloningen. Ett individuellt tillagg be-
talas inte for specialkompetens som &r ett behdrighetskrav for tjansten.

7 § Utvardering av externa studerande

For forhor av privatelev, fristdende yrkesprov, bedémning av examen och yr-
keskunnande eller annan motsvarande utvéardering av en person som inte stude-
rar vid laroinrattningen, betalas till tjanstemannen ett arvode som motsvarar
arvode i bisyssla och varierar beroende pa lararens behorighetskrav.

Arvodet betalas per person som forhors eller utvarderas och inkluderar ersatt-
ning for forberedelse, korrigering och bedémning samt vid behov 6vervakning
och omtagning av prov. Ett forhor kan besta av skriftligt och muntligt forhor
och arbetsprov. Om flera an en person blir férhorda eller utvarderade samtidigt
betalas till tjanstemannen fullt arvode per person for de tre forsta personerna,
hélften av arvodet for den fjarde till och med den nionde personen och en fjar-
dedel av arvodet fran och med den tionde personen.

Den tid som tjanstemannen avsatter for ett sadant uppdrag som avses i denna
paragraf raknas inte in i arsarbetstiden.
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8 8 En larares undervisning vid en annan laroinrattning

En innehavare av en larartjanst som utdver tjanstgdringen vid den egna laroin-
rattningen handhar undervisningsarbete vid en annan av landskapets laroinratt-
ningar, avlonas i detta andra undervisningsuppdrag enligt bestimmelserna om

timlarare vid ifragavarande laroinrattning.

Om det ar fragan om att fylla lararens arsarbetstid betalas ingen separat ersatt-
ning till lararen.

Till en larare vid Alands gymnasium som pa ovan namnt sétt fyller sin arsarbets-
tid med tid vid hogskolan, betalas, med avvikelse fran 2 mom., skillnaden mel-
lan 16nen per timme vid hogskolan och lararens 16n per timme vid den egna
laroinréttningen.

Tilldmpningsanvisning:

Timl6nen vid hdgskolan berdknas genom att den fasta I6nen lararen skulle ha
som innehavare av en motsvarande tjanst divideras med 153. Timl6nen vid den
egna l&roinréttningen berédknas genom att lararens fasta 16n divideras med 153.

3. ARBETSTID

9 8§ Ordinarie arsarbetstid

Den arliga ordinarie arbetstiden ar 1.600 timmar som indelas i

— reglerad arbetstid som arbetsgivaren faststaller tid och plats for och i vilken
ingar undervisning och annat larararbete samt

— fortroendearbetstid som lararen sjalv far bestamma tid och plats for.

| detta tjanstekollektivavtal &r en timme alltid 60 minuter. En undervisnings-
timme dr 60 minuter och inkluderar lektionstid och paus.

Tilldmpningsanvisning:

I en undervisningstimme ingar bade lektionstid och paus. Utgangspunkten &r att
en undervisningstimme (60 minuter) bestar av 45 minuter lektionstid och 15
minuter paus.

Ifall lektionstiden faststalls avvikande fran ovan beriknas undervisningstiden
genom att lektionstiden multipliceras med 1,33.

Exempel

Lektion: 75 min (= 1 t och 15 min)
Undervisningstid: 75 min *1,33 = 100 min (= 1 t och 40 min)
Paus: 100 min — 75 min = 25 min

Léraren tillgodordknas 1 timme och 40 minuter arbetstid varav 75 minuter utgor
lektionstid och 25 minuter paus.

Med undervisning avses undervisning av studerande, vilken leds eller handleds
av larare. Undervisningen kan exempelvis ske i laroinréttningens lokaler eller
vid andra verksamhetspunkter, vara arbetsplatsforlagd, ske pa distans eller vara
natbaserad.

Inom tidsramen for annat larararbete reserveras minst 200 timmar per ar for
obligatorisk kollegial tid och fortbildning.
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Arbetsgivaren tilldelar lararen annat larararbete, vilket &r ett arbete utdver vad
som hor till den egentliga undervisningen. Annat larararbete ar ofta specifika
uppdrag och projekt som lararen ska utféra sasom
— Planering av verksamhet och annat arbete som inte ingar i lara-
rens egen undervisning.
— Programansvar och &mnesansvar
— Forskning — deltagande i forskningsverksamhet som ér till
nytta for skolan
— Specifika utvecklingsprojekt och laroplansarbete, framtagande
av program och inriktningar
— Samverkan och information internt och externt
— Specifika uppdrag for undervisningsutveckling
— Utarbetande och utveckling av undervisningsmaterial utéver
lararens normala undervisning
— Kompetensutveckling (fortbildning och utvardering)
— Ledningsuppgifter
— Administration (schema)
— Forflyttning mellan olika skolbyggnader
— Upphandlingar och ansvar for skotsel av utrustning
— Handledning och mentorskap for larare
— Organiserade studerande- och féraldrakontakter utdver det som
finns i kollegial tid t.ex. natverksmoten som kraver extra mo-
testid
— Kontakter med néringslivet t.ex. yrkesrad. Det ar inte fraga om
kontakter som hor till vanlig undervisning
— Uppdrag till kund och kundkontakter
— Evenemang
— Fackliga uppdrag enligt t.ex. fortroendemannaavtalet
— Undervisningsrelaterat for- och efterarbete som inte ryms inom
ramen for fortroendearbetstiden, dvs. den tid som dverstiger
400 timmar som o6verfors till bunden arbetstid.

En del av tiden for annat larararbete kan reserveras for oférutsedda uppgifter,
d.v.s. arbetsuppgifter som inte ar mojliga att forutse vid lasarsplaneringen.
Sadana arbetsuppgifter kan t.ex. vara skétsel av en annan larares lektion, snabbt
pakomna uppdrag, studiebesok, akuta studerandevardsarenden eller liknande.

Den reglerade arbetstiden fordelas mellan undervisning och annat arbete utga-
ende fran
1. undervisningens mangd (antal kurser eller studiedelar),
2. en beddémning av den totala arbetsinsats som undervisningen fordrar av
lararen samt
3. verksamhetens behov av att lararen utfor annat larararbete &n under-
visning.
Detaljerade anvisningar om hur den reglerade arbetstiden fordelas mellan
undervisning och annat arbete finns i respektive specialavsnitt.
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Fore lasarets borjan faststélls en arbetsplan for lararen. Arbetsplanen ska fast-
stallas i samrad med lararen. | arbetsplanen detaljredovisas den reglerade arbets-
tiden bade nar det galler undervisning och annat larararbete.

Av vagande skal som beror pa undervisningen eller arbetsarrangemangen vid
laroinrattningen kan arbetsplanen &ndras och i undantagsfall kan det goras av-
vikelser fran tidsangivelserna for reglerad arbetstid och fortroendearbetstid i 1
mom. samt fran granserna for undervisning, annat larararbete och fortroende-
arbetstid i specialavsnitten. For att systemet med arsarbetstid ska kunna tillam-
pas forutsatts dock att en heltidsanstalld larare undervisar minst 304 timmar per
ar.

Om det under lasaret ar nodvandigt att d&ndra den faststéllda arbetsplanen, gors
detta genom att lararens arbeten och uppgifter stryks eller byts ut. Arbetsplanen
andras ocksa nar lararen ges extra uppgifter. Innan arbetsgivaren genomfér and-
ringar i arbetsplanen ska den berdrda lararen horas.

Auvsteg fran timgranserna for undervisning, annat larararbete eller fortroende-
arbetstid kan goras i sadana fall att det p.g.a. undervisningen eller andra sér-
skilda omsténdigheter ar synnerligen motiverat. Exempelvis om en larare tillfal-
ligtvis inte kan erbjudas tillrackligt antal undervisningstimmar men det finns
andra relevanta arbetsuppgifter som han eller hon kan utfora eller om det p.g.a.
orsaker som beror pa undervisningen ar motiverat att tillfalligtvis utoka fortro-
endearbetstiden. En avvikelse kan vara motiverad ocksa i sadana fall da det be-
doms mycket angeldget att en larare under en viss tid frigors fran undervisning
for att arbeta med ett specifikt utvecklingsprojekt eller ndgot annat uppdrag.

En avvikelse ska motiveras val, anvandas sparsamt och endast i sadana situa-
tioner som avviker fran det normala. | allmanhet géller tidsangivelserna i denna
paragrafs 1 mom. och i specialavsnitten.

10 § Arsarbetstid for en larare som undervisar béde vid Alands gymna-
sium och Hégskolan p& Aland

Om en larare undervisar bade vid Hogskolan p& Aland och vid Alands gymna-
sium inom ramen for sin arsarbetstid, ska detaljreglerna i avsnitt 2 tillampas pa
det arbete som dger rum vid laroinrattningen pa gymnasialstadieniva och dven i
méjlig utstrackning pa arbetet som ager rum vid Hogskolan pa Aland.

11 § Arsarbetstid for deltidsarbetande larare

Arsarbetstiden for en ordinarie, tjansteférrattande eller pé& provotid anstalld 13-
rare i deltidsarbete &r lagre i samma proportion som lararens arbetstid ar kortare
an den fulla ordinarie arsarbetstiden. Reglerad arbetstid och fortroendearbetstid
fordelas i samma proportion som for en heltidsarbetande larare. | den reglerade
arbetstiden ingdende undervisning och annat larararbete &r lagre i samma pro-
portion som deltidsarbetet star i proportion till den fulla ordinarie arsarbetstiden.

Lonen for en deltidsarbetande larare ar lagre i samma proportion som arsarbets-
tiden ar kortare an den fulla ordinarie arsarbetstiden.
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12 § Arsarbetstid for en larare som anstalls for kortare tid an ett laséar
Arsarbetstiden for en larare som anstalls for kortare tid &n ett 1asar beraknas
genom att det antal arbetsveckor som ingar i anstallningsforhallandet multipli-
ceras med 40 timmar. Med en arbetsvecka avses en i anstallningsforhallandet
ingaende kalendervecka som inte faststéllts som arsledighet enligt 15 § nedan.
Uppstar en ofullstandig arbetsvecka raknas till arsarbetstiden 8 timmar per ar-
betsdag (man-fre) i en sadan kalendervecka. Reglerad arbetstid och fortroende-
arbetstid fordelas i samma proportion som for en heltidsarbetande larare. | den
reglerade arbetstiden ingdende undervisning och annat larararbete ar lagre i
samma proportion som lararens arsarbetstid star i proportion till den fulla ordi-
narie arsarbetstiden.

Eni 1 mom. avsedd larare kan aven anstallas pa deltid for att i huvudsak under-
visa och endast i begransad utstrackning delta i annat arbete. Ett dylikt arrange-
mang kan vara andamalsenligt t.ex. vid oplanerade vikariat. En vikarie kan da
anstallas for att i huvudsak skota den ordinarie lararens undervisningsarbete,
medan det kan vara mer lampligt att den ordinarie l&rarens 6vriga arbetsuppgif-
ter och uppdrag under dennes franvaro organiseras och fordelas pa ett annat sétt.

Lonen for en deltidsanstalld larare som anstalls for kortare tid an ett lasar for att i
huvudsak undervisa, dr lagre i samma proportion som hans eller hennes arsar-
betstid ar lagre &n den arsarbetstid som enligt 1 mom. under en motsvarande
tidsperiod beréknas for en heltidsanstalld larare.

Lararens arsarbetstid, d.v.s. det antal timmar undervisning, undervisningsrela-
terat for- och efterarbete samt eventuella timmar for annat arbete berdknas enligt
bestdammelserna i respektive specialavsnitt.

13 § Overforing av timmar fran ett 14sar till ett annat eller Gvertidsersatt-
ning

Om en lérare, av of6rutsedda orsaker, maste arbeta fler eller farre timmar an den
foreskrivna arsarbetstiden under ett lasér, kan upp till 100 timmar 6verforas fran
ett lasar till ett annat. Mer an 100 timmar kan aldrig 6verforas till foljande lasar.

Om det inte &r praktiskt mojligt att fora 6ver timmar till ett annat lasar och éver
tidsarbete &r absolut nédvandigt kan l&araren, for arbete som han eller hon utfor
pa arbetsgivarens initiativ utéver sin foreskrivna arsarbetstid, erhalla en ersétt-
ning som per arbetstimme uppgar till den fasta manadslonen x 12 dividerad med
1600 timmar.

14 § Ersattning for obekvam arbetstid

Sadant arbete som enligt vad arbetsgivaren bestamt i arbetsplanen ska utféras kl.
18.00-7.00 eller pa l6rdag, sondag eller helgdag ersatts med ett tillagg uppga-
ende till 43 % av timlonen (varvid timlonen &r den fasta manadslonen x 12 divi-
derad med 1600 timmar).

Arbetsgivaren kan dock i arbetsplanen bestdmma att vissa till verksamheten
arligen men endast sporadiskt aterkommande aktiviteter och evenemang som
inte ar undervisning kan utforas pa de tider och veckodagar som anges i 1 mom.
ovan utan att dar n&mnda ersattning betalas.




19.6.2013

1. 1-7(2)

Ersattning for obekvam arbetstid betalas inte for arligen forekommande all-
mé&nna informations- och foraldramdten, julfest eller darmed jamforbara spora-
diskt aterkommande handelser.

15 § Arsledighet

En larare med arsarbetstid ska under lasaret ges 12 veckor (84 kalenderdagar)
ledigt under tider som &r lampliga med tanke pa laroinrattningens verksamhet, i
samband med studerandenas ledigheter. Minst atta veckor (56 kalenderdagar) av
arsledigheten ges som sommarledighet som forlaggs till laroinréattningens som-
maravbrott. Sommarledigheten kan ges i tva avsnitt, om en uppdelning av ledig-
heten behovs pa grund av att laroinrattningen haller sommarkurser. Terminen

kan borja med en arsledighet.
Anmarkning
I arsledigheten ingar hogst 12 lordagar och 12 sondagar. Sockenhelgerna
sjalvstdndighetsdagen, trettondagen, 1 maj, Kristi himmelsfardsdagen och
sjalvstyrelsedagen raknas inte som kalenderdagar vid uttag av arsledighet.

Arbetsgivaren anger fore laséarets borjan senast i samband med att arbetsplanen
faststélls ndr de lediga veckorna infaller.

Sommarledigheten ges under perioden 1.6-30.9.

Eventuell ledig tid utdver i 1 mom. angivna veckor réknas som utjdmnings-
ledighet under forutsattningen att arsarbetstiden uppfylits.

Enligt dverenskommelse med ldraren kan arsledigheten forlaggas och indelas pa
nagot annat sétt.

16 8 LOn for den lediga perioden i vissa fall och sommarledighetsersattning
For en larare som har varit tjanstledig utan 16n under nagon annan tid an den for
honom faststallda arsledigheten avdras fran l1onen for foljande lediga period
dagslénen multiplicerad med 0,18 for varje sadan dag under tjanstledigheten
som &r studerandearbetsdag vid laroinrattningen (man-fre). Ifraga om tjanst-
ledighet som har pagatt hogst en kalendervecka gors avdraget dock i samband
med foljande I6nebetalning. Vid oavionade moderskaps-, faderskaps- och for-
aldraledigheter gors ingen minskning.

Nar anstallningsforhallandet for en larare som anstallts for kortare tid an ett lasar
upphor, betalas till 1araren i sommarledighetsersattning en ersattning for varje
sadan dag under anstéllningen som &r arbetsdag vid laroinrattningen (man-fre).
Ersattningens storlek ar dagslonen multiplicerad med 0,18. Om det i anstéll-
ningsforhallandet har ingatt sommarledighetsdagar som forlagts till laroinratt-
ningens sommaravbrott, avdras dessa fran antalet dagar som berattigar till som-
marledighetsersattningen.
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4. SEMESTER

17 8§ Kalkylerad semester och semesterpenning

For en larare som inte har ratt till semester raknas en kalkylerad semester som
motsvarar den egentliga semestern som han eller hon skulle ha rétt till om
semestern bestamdes enligt tjanstekollektivavtalet om semester.

Till en larare i huvudsyssla betalas semesterpenning for de semesterdagar som
ingar i den kalkylerade semestern, enligt 21 § 1-4 mom. och 6-8 mom. tjénste-
kollektivavtalet om semester.

En kalkylerad semester borjar pa den forsta vardagen i lararens sommarledighet.
Som kalkylerad semester raknas alla vardagar med undantag av midsommar-
afton och sjalvstyrelsedagen.

18 § Overgang mellan systemet med arsarbetstid och systemet med semes-
ter

En larare som inte har semesterrétt enligt tjanstekollektivavtalet om semester
och som permanent eller tillfalligt dvergar till en sddan tjanst som omfattas av
bestammelserna om semester, har under det aktuella semesteraret eller fore den
1 maj foljande ar ratt till semester enligt bestammelserna i tjanstekollektivavtalet

om semester, med avdrag for de kalkylerade semesterdagar som infallit under
sommarledigheten.

Om en tjansteman Gvergar fran en tjanst med semesterratt enligt tjanstekollek-
tivavtalet om semester till en larartjanst med arsarbetstid, har han eller hon vid
overgangen till tjansten med arsarbetstid ratt att fa ut outnyttjade semesterdagar
fran narmast foregdende semesterkvalifikationsar i pengar. Semesterdagarna
fran pagaende semesterkvalifikationsar kan efter 6vergangen till tjansten med
arsarbetstid inte tas ut i vare sig semester eller pengar, utan anses bli kvittade
genom 6vergangen till systemet med sommarledighet. Om tjanstemannen redan
har tagit ut semesterdagar fran pagaende semesterkvalifikationsar, gors avdrag
for dem nar arsledigheten enligt 15 § beraknas.

5. AVBROTT I TJANSTEUTOVNINGEN

19 § Tillampning av bestammelser om avbrott i tjansteutdvningen
Bestammelserna i landskapets allméanna tjanstekollektivavtal och tjanstekollek-
tivavtalet om tjanstledighet pa grund av foraldraskap och vard av barn tillampas
pa undervisningspersonalen om ingenting annat bestams i detta tjanstekollektiv-
avtal.

20 § Sarskilda bestammelser for avbrott i tjadnsteutévningen

En sjukledighet kan inte avbrytas sa att veckoslut, skollov eller arsledighet som
infaller under laroinrattningens arbetsperiod (bl.a. host-, jul-, sport- och pasklov)
inte ingdr i sjukledigheten, om lakarintyget visar att tjanstemannen varit arbets-
oférmdgen ocksa dessa dagar. Daremot ar det inte nodvandigt att anhalla om
tjanstledighet under laroanstaltens sommaravbrott.
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Sjukledigheten anses vara sammanhangande pa det satt som avses i landskapets
allmanna tjanstekollektivavtal 10 § aven om laroinrattningens sommaravbrott,
andra skollov (t.ex. jullov), semester, arsledighet, kalkylerad semester eller tid
med rehabiliteringsstod infaller under sjukledigheten.

Den kalkylerade semestertiden réknas inte till antalet aviénade dagar p.g.a.
tjanstledighet till foljd av sjukdom, arbetsolycksfall, yrkessjukdom eller reha-
bilitering. Daremot raknas till tjanstledigheten sadana dagar som star utanfor den
kalkylerade semestern och for vilka tjdnstemannen inte har ansokt om tjénst-
ledighet, om tjanstledigheten har borjat fére och fortgar efter sommaravbrottet.

Om en tjansteman avbryter sin foraldra- eller vardledighet under en ferie som
infaller under laroinrattningens arbetsperiod ( host-, jul-, sport- eller pasklov)
har tjanstemannen inte ratt till I6n under ferien.

Anmarkning

Arbetsgivaren har inte ratt till dag-/moderskaps-/foraldrapenning/rehabilite-
ringsstod for viss tid eller rehabiliteringspenning enligt sjukforsékringslagen
eller till olycksfallspension for den kalkylerade semestertiden.

En tjansteman som inte har ratt till semester men har ratt till dag-/moderskaps-
[foréldrapenning, rehabiliteringsstdd for viss tid eller rehabiliteringspenning en-
ligt sjukforsakringslagen under den tid arbetet vid laroinrédttningen &r avbrutet
p.g.a. lov och som inte beviljats tjanstledighet for denna tid har rétt endast till en
I6n fran vilken dagpenningen eller motsvarande ersattning avdragits. Ett avdrag
pa lonen gors dock inte under tiden for en kalkylerad semester. Loneavdrag gors
inte heller for de 72 forsta vardagarna av en moderskapsledighet eller de 6 var-
dagarna av en faderskapsledighet som tjanstemannen har ratt till sin fasta avlo-
ning for enligt tjanstekollektivavtalet om tjanstledighet pa grund av foréaldraskap
och vard av barn.

6. TIMLARARE | HUVUDSYSSLA

21 8§ Timlarare

En timlarare, som ar en tillfallig tjansteman i enlighet med 2 § 1 mom. 4 p.
tjanstemannalagen (1987:61), ar anstélld i huvudsyssla om hans eller hennes
arsarbetstid ar minst 760 timmar eller i genomsnitt 19 timmar per vecka. Pa en
timlarare med farre antal timmar per ar eller i genomsnitt per vecka tillampas
bestdmmelserna om timldrare i bisyssla.

Lonen och dvriga anstallningsvillkor for en timlarare vars arsarbetstid ar minst
760 timmar eller i genomsnitt 19 timmar per vecka bestams pa samma grunder
som for en innehavare av en motsvarande larartjanst.

Om en timlarares arsarbetstid understiger den ordinarie arsarbetstiden pa 1.600

timmar men inte 760 timmar eller i genomsnitt 19 timmar per vecka &r han eller
hon deltidsanstalld. I tillampliga delar iakttas 10 respektive 11 §§ ovan om ars-

arbetstid for deltidsarbetande larare och larare som anstélls for kortare tid &n ett
lasar.
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En timlarare vars anstéllningsforhallande avslutas vid terminens slut eller under
det lov som féljer pa denna, anses vara fortlépande anstalld, om han eller hon
ateranstalls fran borjan av foljande termins arbetsperiod, vid nagon av landska-
pets laroinréttningar.

22 § Sammanrakning av anstallningstid for huvudsyssla

En timldrare har anstéllning i huvudsyssla ocksa om han eller hon undervisar
sammanlagt minst 16 timmar vid flera av landskapets l&roinréttningar eller
kommunala grundskolor. Om en timlarare som ar anstalld vid tva eller flera
skolor uppnar gransen for anstéllning i huvudsyssla vid en av dessa skolor &r
han eller hon daremot timlérare i bisyssla vid de andra skolorna.

Undervisningstimmar vid olika laroinrattningar och hos olika arbetsgivare sam-
manraknas till huvudsyssla om timldraren innan anstéllningen borjar ger arbets-
givaren en utredning éver sina undervisningstimmar vid andra laroinrattningar.
Om en timlarare i bisyssla medan anstallningen pagar anstalls som timléarare hos
en annan arbetsgivare, tillampas bestammelserna om sammanrakning av under-
visningstimmarna for huvudsyssla efter att en manad har forflutit efter med-
delandet.

7. TIMLARARE I BISYSSLA

23 8§ Bisyssla
En timlarare &r anstélld i bisyssla om han eller hon inte tjanstgér som timlarare i
huvudsyssla enligt 21 § eller 22 8.

En timlarare i bisyssla anstalls for att ge den undervisning som anges i férord-
nandet. | timlararens skyldigheter ingar att forbereda undervisningstimmar, halla
undervisningstimmar samt utféra ovrigt arbete i direkt anslutning till undervis-
ningstimmarna.

24 § Timarvode for timlarare i bisyssla

Till en timl&rare i bisyssla betalas ett timarvode for varje timme undervisning
som lararen har hallit. Om en timlarare forordnats att delta i det kollegiala arbe-
tet vid laroinrattningen berattigar tva timmar sadant arbete till en arvodestimme.
Timarvodets storlek bestdms i respektive specialavsnitt.

Om en timléarare &r férordnad att undervisa under ett helt lasar kan timarvodet
betalas som ett manadsarvode, som raknas ut genom att det totala antalet under-
visningstimmar under lasaret multipliceras med timlararens timarvode och resul-
tatet divideras med det antal kalendermanader som ingar i anstallningsforhallan-
det.

Om ett Ioneavdrag ska goras till f6ljd av att nagon timme inte hallits gors ett
avdrag per timme som motsvarar timlararens timarvode enligt bestammelserna i
respektive specialavsnitt.

Nar en timlarare deltar i reservovning, i befolkningsskyddsutbildning eller pa
arbetsgivarens férordnande i kompletterande utbildning, betalas till honom eller
henne for denna tid timarvode i enlighet med antalet timmar i arbetsschemat.
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AVSNITT 2
ALANDS GYMNASIUM

Bestammelser om anstallningsvillkoren for
lararna vid Alands gymnasium

1. BESTAMMELSER OM LON
1 § Tjanstemannens grundléner 1.8.2014 1.8.2015

Lektorer vid Alands lyceum
Behdrighetskrav for tjansten:

- Hogre hogskoleexamen 3.400,12 euro 3.410,32 euro
- Hogskoleexamen 3.218,60 euro 3.228,26 euro
- Annan behorighet 3.044,94 euro 3.054,07 euro

Lektorer vid Alands yrkesgymnasium
Behdrighetskrav for tjansten:

- Hogre hogskoleexamen 3.400,12 euro 3.410,32 euro
- Hogskoleexamen eller
annan behorighet 3.130,32 euro 3.139,71 euro

Timlarare i bisyssla hojs 1.8.2014 och 1.8.2015 med motsvarande allménna 16-
nejusteringar.

Specialyrkeslérare I6nesatts enligt hogre hdgskoleexamen vid Alands yrkes-
gymnasium.

Speciallérare anstéllda vid samordningsenheten l6nesatts enligt behorighetskrav
och var de &r placerade i Alands gymnasium. Speciallarares &rsforhdjningar
betalas pa motsvarande satt.

I de fall det i behdrighetskraven for en tjanst foreskrivs examen pa olika nivaer
faststalls tjanstemannens grundlon utgaende fran den examensniva han eller hon
har.

Om en tjansteman inte har en sadan examen som féreskrivs i behorighetskraven
for tjansten faststalls hans eller hennes grundlon enligt lagsta examensniva och
darefter gors l6neavdrag p.g.a. avsaknad av lararutbildning eller avsaknad av
behdrighet enligt 3 § i allmanna delen.

Timlérare i bisyssla hojs 1.8.2014 och 1.8.2015 med motsvarande allménna l6nejuste-
ringar.
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2. ARBETSTID

3 § Arsarbetstid
Den arliga ordinarie arbetstiden om 1.600 timmar ar indelad i 1.200 timmar re-
glerad arbetstid och 400 timmar fortroendearbetstid.

Den reglerade arbetstiden fordelas i de flesta fall mellan undervisning och annat
arbete enligt foljande:

undervisning 608 timmar — 990 timmar per ar

annat larararbete 210 timmar — 592 timmar per ar

En specialldarare som inte ansvarar for en studievecka eller kurs har 1600 timmar
arsarbetstid varav 200 timmar ar kollegialtid och 400 timmar &r fortroendear-
betstid, vilken vid behov kan vara lagre. Utover kollegialtiden kan av den
bundna arbetstiden 800 -1000 timmar vara schemalagda. Arbetsfordelningen
gors upp mellan specialléraren och rektor.

Lararen ska i forsta hand anvénda sin fortroendearbetstid till sitt undervisnings-
relaterade for- och efterarbete, men fortroendearbetstiden kan &ven anvéndas for
t.ex. spontana elev- och foraldrakontakter, utvecklingsarbete, utarbetande av
undervisningsmaterial samt i viss man tid for egen fortbildning.

4 § Berakning av tid for undervisning och undervisningsrelaterat for- och
efterarbete

Tiden for undervisningsrelaterat for- och efterarbete ska sta i proportion till an-
talet undervisningstimmar som faststalls for en larare.

Alands lyceum

For varje kurs, som en larare ansvarar for ska foljande tidsatgang beraknas:
50 timmar for undervisning i gymnastik,

53 timmar for undervisning i praktiska kurser,

63 timmar for undervisning i teoretiska kurser.

Alands yrkesgymnasium

For varje studievecka, som en larare ansvarar for, ska foljande tidsatgang berak-

nas:

40 timmar for handledning under praktiskt arbete, da lararen i huvudsak 6verva-

kar och handleder.

46 timmar for undervisning i gymnastik,

49 timmar i praktiskt yrkesarbete,

53 timmar for undervisning i teoretiska larodmnen och teoretiska yrkesdmnen.
Anmarkning: Skillnaden mellan hur manga timmar som beréknas for en kurs

och hur manga timmar som beraknas for en studievecka beror pa att avtalspar-
terna utgar fran att en kurs motsvarar 1,2 studieveckor.

Om en studievecka innehaller tva eller tre av de olika undervisningsuppgifterna
enligt féregadende mom, ska en avvagning av de olika timantalen géras utgaende
fran vad som befinns skaligt.
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Tidsatgangen for varje studievecka eller kurs kan dessutom ckas med 1-15 tim-
mar beroende pa sadana omstandigheter som undervisningens innehall och art,
avsaknad av laromedel eller byte av laromedel, elevgruppens storlek och sam-
mansattning, forberedelse av specifik utrustning eller laborationer mm.

Som ett undantag fran ovanstaende avsitts for larande i arbete en och en halv
timme per studerande och studievecka, dock hdgst nio timmar per studerande
och modul.

Tidsatgangen enligt ovan kan minskas nar en larare far i uppgift att halla lika-
dana lektioner for tva eller flera parallellgrupper eller nér det av andra orsaker &r
uppenbart att den egentliga tidsatgangen &r lagre.

Anvindningen av ett gemensamt periodsystem pa gymnasialstadiet far inte leda
till att nagon larare erhaller ett storre antal undervisningstimmar per vecka an
vad han eller hon kan klara av under rimlig arbetstid den veckan. Fordelningen
av arbetstiden ska vara sa jamn som mojlig éver hela skolaret.

Om den sammanlagda tiden for det undervisningsrelaterade for- och efterarbetet
overstiger 400 timmar per ar forlaggs de dverskjutande timmarna till den regle-
rade arbetstiden inom tidsramen for annat arbete.

58 Arsarbetstid for en larare som anstélls for kortare tid &n ett l4sar for

att i huvudsak undervisa

Arsarbetstiden for en ldrare pa deltid som anstélls for kortare tid &n ett lasar for

att i huvudsak undervisa faststalls genom att:

1. Undervisningstimmarna faststélls till minst 15 timmar per vecka och hogst
25 timmar per vecka.

2. Behovet av tid for det undervisningsrelaterade for- och efterarbetet bedoms
och tiden berdknas sedan med hjélp av 4 § ovan.

3. Till timantalet i punkt 1 och 2 laggs tid for kollegiearbete som lararen alaggs
samt om behov foreligger ocksa tid for andra arbetsuppgifter (tidskomponent
annat larararbete).

4. Timmarna i punkterna 1-3 raknas samman. Lararens arsarbetstid faststalls
sedan i proportion till arsarbetstiden for en heltidsanstalld larare under en
motsvarande tidsperiod, som utrdknas enligt bestammelsen i avsnitt 1 (all-
man del), 11 § 1 mom.

5. Det undervisningsrelaterade for- och efterarbetet ar fortroendearbetstid till
hdgst 25 % av den totala arbetstiden. Eventuell 6verskjutande tid forlaggs
till den reglerade arbetstiden (annat l&rararbete).

Pa en timlarare i bisyssla som enligt 22 § i avsnitt 1 far ssmmanrakna anstall-
ningstid vid flera olika skolor till en anstéllning i huvudsyssla tillampas be-
stdimmelserna i denna paragraf, &ven om hans eller hennes undervisning per
vecka ar lagre &n 15 timmar.

3. TIMLARARE I BISYSSLA
6 &8 Timarvode for timlarare i bisyssla
Arvodet for hallen timme (60 minuter) innehaller undervisning, paus samt for-
och efterarbete. Timldrare i bisyssla avlonas enligt bilaga.
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fr.o.m. 1.8.2014

Arvode for hallen timme (60 minuter) ar foljande och innehaller

undervisning, rast, for- och efterarbete.

Alands lyceum

Hn.2-5
Bilaga 1

Saknar ldrarexamen Timarvode

Gymnastik Lararexamen Timarvode euro euro

Hogre hégskoleexamen 33,66 30,97
Hogskoleexamen 31,86 29,32
Annan behdérighet 30,14 27,73

Saknar lararexamen Timarvode

Praktiska kurser Lararexamen Timarvode euro euro

Hogre hégskoleexamen 35,45 32,61
Hogskoleexamen 33,55 30,87
Annan behdérighet 31,74 29,20

Saknar lararexamen Timarvode

Teoretiska kurser Lararexamen Timarvode euro euro

Hogre hogskoleexamen 42,33 38,94
Hogskoleexamen 40,07 36,87
Annan behdérighet 37,91 34,88

Alands yrkesgymnasium

Handledning under praktiskt arbete, ldraren
overvakar och handleder

Lararexamen Timarvode euro

Saknar ldrarexamen Timarvode
euro

Hogre hégskoleexamen 33,92 31,20
Hogskoleexamen eller
annan behorighet 31,22 28,73

Saknar ldrarexamen Timarvode

Gymnastik Lararexamen Timarvode euro euro

Hogre hégskoleexamen 39,02 35,89
Hogskoleexamen eller

annan behorighet 35,92 33,05

Saknar lararexamen Timarvode

Praktiska kurser Lararexamen Timarvode euro euro

Hogre hogskoleexamen 41,57 38,24
Hogskoleexamen eller

annan behoérighet 38,27 35,21

Saknar ldrarexamen Timarvode

Teoretiska kurser Ldararexamen Timarvode euro euro

Hogre hégskoleexamen 45,14 41,52
Hogskoleexamen eller

annan behoérighet 41,55 38,23
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AVSNITT 3
Ikrafttradande och dvergangsbestammelser
IKRAFTTRADANDE OCH OVERGANGSBESTAMMELSER

1 8 Ikrafttradande
Detta avtal trader ikraft den 1 augusti 2011.

2 8 Allmanna évergangsbestammelser

Utover vad som avtalats i avsnitten 1-3 i detta tjanstekollektivavtal iakttas ifraga
om anstallningsvillkoren for en tjansteman som utan avbrott i anstallningsforhal-
landet 6vergar till detta tjanstekollektivavtal vid tidpunkten for dess ikrafttra-
dande, 3-6 88 nedan. Om ingenting annat skilt bestdms, géller anstallningsvill-
koren i 3-6 §§ sa lange som tjanstemannen utan avbrott kvarstar i samma an-
stallningsforhallande (tjanst eller tillfalliga tjansteforhallande). Ett anstallnings-
forhallande anses paga utan avbrott till dess det blir ett uppehall pa minst en dag
innan ett nytt anstallningsforhallande inleds.

En tjansteforrattande tjansteman och timlérare i huvudsyssla vars anstéllnings-

forhallande avslutas vid terminens slut eller under det lov som féljer pa denna,

anses vara fortlopande anstalld, om han eller hon ateranstalls i samma tjanst el-
ler for samma eller motsvarande tillfalliga tjansteuppgift.

3§ Lon
Lonen bestams enligt foljande:

1. For varje tjansteman beréknas en garantilon som motsvarar tjanstemannens
grundlon (C-16neklass), dyrortstillagg, arsforhojningar, kompetenstillagg for
hogre hogskoleexamen, alderstillagg 1.2.2011 och erséttningar for de tre
senaste lasarens genomsnittliga antal dvertimmar dvs lasaren 2008-2009,
2009-2010 och 2010-2011, enligt tjanstekollektivavtalet om anstallnings-
villkoren for landskapets undervisningspersonal, vilket tillampades fore
overgangen till detta tjanstekollektivavtal.

2. Om den nya lonen inklusive eventuella tillagg och arvoden som faststallts
enligt bestdammelserna i detta tjanstekollektivavtal ar lagre an garantilonen
betalas mellanskillnaden som ett 6vergangstillagg. For en larare med arsar-
betstid kan 6vergangstillagget uppga till hogst 3 % av garantilonen. Tillagget
ingar i tjanstemannens fasta avloning.

3. Den garantilon och nya 16n som jamfors ska sta i samma proportion till en
full 16n (heltidsarbete).

4. Loneforhojningar minskar évergangstillagget i motsvarande grad med un-
dantag for allmanna l6neforhéjningar som inte minskar dvergangtillagget.

4 § Hur extra arvoden och lonetillagg som betalats enligt det tidigare
tjanstekollektivavtalet beaktas i den nya lénen

Ett arvode som betalades till en tjansteman for en sérskild uppgift enligt en spe-
cifik bestdammelse i tjanstekollektivavtalet om anstallningsvillkoren for land-
skapets undervisningspersonal, vilket tillampades fore évergangen till detta
tjanstekollektivavtal, laggs till garantilonen om tjanstemannen vid 6vergangen
till detta
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tjanstekollektivavtal fortsatter att handha samma uppgift och den inte arvoderas
enligt 5 § eller 6 § i avsnitt 1. Detsamma géller for kompetenstillagg som beta-
lats enligt det tidigare tjanstekollektivavtalet. Om den nya I6nen blir lagre an
den garantilén som beréknas enligt denna paragraf betalas mellanskillnaden som
ett uppgiftstillagg, vilket ingar i tjanstemannens fasta avloning. Om den nya 16-
nen blir hogre &n garantilénen ges inget uppgiftstillagg.

Nér tjdnstemannen inte langre handhar uppgiften som tillagget utbetalas for eller
nar tjanstemannen inte langre har nytta i tjansten av kompetensen som tillagget
utbetalas for, upphor betalningen av uppgiftstillagget. Betalningen av uppgifts-
tillagget upphor aven nar tjanstemannen i stallet far ett arvode enligt 5 § eller 6 §
i avsnitt 1 for samma uppgift eller samma kompetens, men dock inte till den del
som uppgiftstillagget overskrider det nya arvodet.

Loneforhdjningar minskar uppgiftstillagget forst efter att tjanstemannen inte
langre har ett 6vergangstillagg som reduceras.

58§ Forhojd arsarbetstid och 16n

Om lararens garantilon & mer an 3 % hogre &n den nya I6nen som faststéllts i
enlighet med detta tjanstekollektivavtal kan han eller hon behalla den 16n som
overstiger 3 % (6vergangstillagget) om han eller hon tillika utokar sin arsarbets-
tid i motsvarande grad.

Arsarbetstiden p& 1.600 timmar hojs med den procentenhet som erhalls genom
att mellanskillnaden mellan garantilénen och den nya I6nen (inklusive éver-
gangstillagg och uppgiftstillagg) divideras med den nya I6nen (exklusive dver-
gangstillagg och uppgiftstillagg) och sedan multipliceras med 100.

Den forhojda arsarbetstiden utgor gransen for ersattning for 6verskridning av
arbetstiden. Den forhojda arsarbetstiden indelas i reglerad arbetstid (undervis-
ning och annat larararbete) och fortroendearbetstid i proportion till hur dessa
tidskomponenter fordelas inom den ordinarie arsarbetstiden.

Lonen for den forhojda arsarbetstiden betalas som ett tidstillagg. Tidstillagget
berdknas genom att den nya I6nen (exklusive dvergangstillagg och uppgiftstil-
lagg) multipliceras med procentenheten i 2 mom. Tillagget ingar i lararens fasta
avloning.

Lararen kan valja att félja den ordinarie arsarbetstiden pa 1.600 timmar fran in-
gangen av ett nytt lasar under forutsattning att han eller hon i god tid, senast den
sista februari lasaret innan, skriftligen meddelar arbetsgivaren sitt val. Lararen
kan darefter inte aterga till den forhojda arsarbetstiden.

6 § Sankt arsarbetstid och I6n

En larare vars nya 16n ar hogre &n garantilonen beviljas partiell tjanstledighet
om han eller hon vill arbeta mindre an den ordinarie arsarbetstiden. Arbetstid
och 16n faststélls enligt bestdmmelserna om deltidsarbete.

Nar en larare vill aterga till att arbeta heltid galler 5 8§ 5 mom.



