KOLLEKTIVAVTAL
FOR MASKINSCHEFER
mellan
ALANDS LANDSKAPSREGERING
och
FINLAND MASKINBEFALSFORBUND R.F.
for tiden

1.4.2014 — 31.3.2017



KOLLEKTIVAVTALSPROTOKOLL

Parterna fornyar det kollektivavtal som har varit i kraft mellan Alands
landskapsregering och Finlands Skeppsbefiilsforbund rf och Finlands
Maskinbefilsforbund rf si att vaktberiikningsbilagan och tilliggsprotokollets punkt 2
tas bort. Ovriga dindringar framgir nedan.

I § Avtalsperiod
Avtalsperioden dr 1.4.2014 - 31.3,2017.

2 § Arsarbeistid fir maskinchefers del:

Den schemalagda arbetstiden planeras till higst 1773 timmar i 4ret, med beaktande av
tidtabeller, service och underhéll, dockningar och andra faktorer som inverkar pd arbetstiden.
Avlésnings- och arbetsschemat skall vara rimligt for arbetstagaren.

Om den utforda drsarbetstiden Gverskrider 1820 timmar i 4ret utjimnas detta genom att ge ut
den dverskridande arbetstiden i ledig tid under &ret. I undantagsfall kan man komma Sverens
om annat mellan arbesgivaren och arbetstagaren.

Vid avslutandet av arbetsfiirhillandet utbetalas den innestiende ledigheten. En
berkningsgrund tas fram.

3 § Samarbetsorgan

Arbetsgivaren faststiiller det Arliga arbetsschemat efter att frigan har behandlats tillsammans
med firtroendemiinnen. Vid behov kan forbundets ombudsméin eller annan personal vid
beriirda firjor kallas in. Vid faststéllande av det 4rliga arbetsschemat skall minst géllande
arbetslagstiftning och vilolagsstiftning fljas. Andringar i den schemalagda arbetstiden som
beror pd sidana fndringar 1 verksamheten som inte har kunnat beaktas vid schemaliggningen
genomfors efter att dndringen har behandlats i samarbetsorganet.

4 § Overgingstiden

Grunden fir planeringen &r turlistorna, som faststills i slutet av &ret. Mélsiittningen ar att
komma iging med det nya systemet fran 1.10.2014. Vid den tidpunkten har arbetstiden fiir
oktober-december 2014 schemalagts. Nir turlistorna for 2015 dr faststillda i december
schemalfiggs arbetstiden for 2011 3.

Frin 16.6.2014 maste man ta hénsyn till att arbetstiderna och vilotiderna &r lagliga s& att det
lingsta arbetstiderna inte &r maximala enligt lagen och att vilotiderna ar tillrackliga och foljer
det lagen stipulerar.

Kollektivavtalsparterna gir igenom avialet och kommer Gverens om tillimpningen, bl a
erséittning till firtroendemiin m.m.

5 § Lineforhiéjning 1.4.2014
Basenhetslénemna hiijs med 27,50 euro. De euromissiga tilliggen hdjs med 1,05 procent.

6 § Linefiirhijning 1.4.2015
Basenhetslonerna i kollektivavtalet f5r frighende fiirjor hijs med 0,4 procent. De euroméssiga
tilliggen hijs med 0,4 procent.



7 § Lineforhdjning 2016

Arbetsmarknadens centralorganisationer har i sysselsittnings- och tillviixtavtalet,
tverenskommit om att sammantréida i juni 2015 fir att granska det allméinna ekonomiska
liget, forverkligandet av strukturella reformer, sysselsiittningens, exportens och
konkurrenskraftens utveckling samt faktorer som piverkat dessa. P4 basen av denna
granskning dverenskommer arbetsmarknadens centralorganisationer om kostnadseffekten och
tidpunkten for genomftrandet av loneséttningen under sysselséttnings- och tillvixtavialets
andra period.

Parterna har éverenskommit om att férverkliga l6nesiitiningen med den kostnadseffekt och
vid den tidpunkt som centralorganisationerna Gdverenskommer. Detaljena angiende
lénesitiningen dverenskoms mellan parterna omedelbart efter att centralorganisationera fiir
egen del har Sverenskommit om saken.

8 § Naturafiirmfiner
Maturafirminerna justeras enligt sedvanlig praxis 1.1.2015, 1.1.2016 och 1.1.2017.

9 § Avslutande av kollektivavtal under pigiende avtalsperiod

[fall inte arbetsmarknadens centralorganisationer innan den 15.6.2015 dverenskommer om
ldnesittningen i den andra avtalsperioden i sysselsitinings- och tillviixtavtalet eller om
parterna inte kan dverenskomma om forverkligandet av lénesiittning och/eller tidpunkten fiir
den, har parterna réitt att uppstiga kollektivavtalet den 31.3.2016 genom ait meddela den andra
parten senast fyra (4) minader innan detta,

10 § Anskaffnings-, firnyelse- och byteskostnader gillande behiirighetsbreven och
specialbehirigheter i enlighet med STCW-konventionen.

En ny paragraf 22 § infogas:

Arbetstagaren skall, niir arbetsférhéllandet inleds, inneha de behdrighetsbrev och
specialbehdrighetsintyg som ett mottagande av befattningen kraver. Under arbetsférhillandet
fir arbetstagaren beriittigad att fA erséittning fUr anskaffnings-, formyelse- och byteskostnader
for STCW konventionsenliga fartygs- och uppgiftsspecifika specialbehérigheter inkluderande
kursavgifter och anskaffning av kursmaterial, resekostnader, uppehiille och inltsen av
behiirighetsintygen.

11 § Utomstiende arbetskraft

En ny paragraf 23 § infogas:

I avtal som ilands landskapsregering ingér med tredje part, dér det avialas om att arbeten
som omfattas av detta avtal ges ut pd underentreprenad eller fiir att skiitas av utomstiende
arbetskraft eller om att i frigavarande tjanster kiips av utomstiende, biir ingd en bestimmelse,
diir den som utfiir arbetet forbinder sig att i sina arbetstagares arbetsforhillanden allra minst
fiilja den lagstifining som giller fiir ifrdgavarande arbete,

Utnyttjande av praktikanter fir inte leda fill att ordinarie arbetskraft ersétts

12 § Tillsynsplikt

Paragraf 15 § Tillsynspliki lindras enligt filjande:

Utiver vad som filjer av paragraf 16 kan arbetsgivaren utse arbetstagare att bdra larmtelefon
eller pa liknande sétt ha Gvervakande funktion Gver fartyget. Tillsvnsplikten kan komma i
friga t ex vid lingre turlistméssiga pauser tiver ett dygn eller i samband med Sversyner och



dockningar. Om méjligt ska eventuella tillsynsplikter framgd av arbetsschema eller
motsvarande. Ersittning for tillsynsplikt betalas per pdbérjad 12-timmars period och beloppet
fir beroende av néir respektive tillsynsperiod inleds. En 12-timmars period avbryts inte vid
tex, kvittering av larm. Ersfittningarma framgir ur lénebilagan.

13 § Lin under sjukdomstid
Paragraf 16 § Lén under sjukdomstid findras enligt foljande:

Ar arbetstagare firhindrad att utfira sitt arbete till f8ljd av sjukdom eller kroppsskada figer
denne, medan arbetsavialet fortgdr, ritt att under den tid hindret varar erhélla l6n fiir hagst 60
dagar. Denna tid &r for fartygets befiilhavare hijgst 90 dagar. En sjukskrivning ska inte leda till
att antalet infértjinade dagar foriindras. Dagarna riknas pd samma siitt som om arbetstagaren
hade arbetat eller varit ledig, oavsett om sjukdomen infaller pd planerad arbetsdag eller ledig

dag.

14 § Kostpenning
Paragraf 20 § Kostpenning findras enligt féljande:

Som ersiittning f8r kost utbetalas kostpengar till vederbirande befil for lediga dagar enligt
16nebilagan. Kostpenningen ingdr inte i enhetsldnen. Beloppet justeras Arligen i enlighet med
ghatte firvaltningens anvisningar,

15 § Framskjutande av dirssemester pd grund av arbetsofirmiga

Parterna har &verenskommit om, att niir indringarna som gjorts i semesterlagen géllande
framskjutandet av drssemestern pd grund av arbetsofdrmiga, dven kommer i kraft gallande
semesterlagen fir sjimén, giller denna ritt till framskjutande fven Arssemesterdagar som
baserar sig p kollektivavial. Dirtill har parterna dverenskommit om att dessa findringar
noteras j kollektivavtalen sé att de dér i kraft néir lagen triider i krafi.

16 § Konkurrensutsitining

D4 frighende fiirjor konkurrensutsétts under avtalsperioden s skall man i anbudsforfrigan
infoga ett sAdant villkor, genom vilket pA arbetstagamas arbetsforhillanden ombord pé
frighende firjorna tillimpas sjarbetsavtalslagen, lagen om arbetstid pa fartyg i inrikestrafik,
semesterlagen foir sjimén samt Svriga bestimmelser och férordningar som bertr sjéfarare
samt information om att det inte & méjligt att tillimpa lagstifining samt kollektivavtal som
giiller landbaserade arbetsfiirhéllanden.

17 § Praktikanter
Arbetsgivaren dr viilvilligt instilld till att ta emot praktikanter i méin av méjligheter.

18 § Textiindringar
Vissa textéindringar av nfirmast teknisk art har gjorts enligt dverenskommelse.

19 § Anstiillning av befil
[ 4% kollektivavtalet indras ordet dessutom till direfier.

20§
Mir fartyget #r i drift & maskinchefen alltid 1 tjinst. Maskinchefen fr alltid vaktfn.



21 § Lonetilligg
13 § Lanetilligg i kollektivavtalet indras enligt filjande:

Linetiliiggen bestdr av eventuella erfarenhetstilliigg och ansvarstilligg som &r fidjande:
beflilhavartilligg 2 %, huvudbefilhavartilligg 5 % och huvudmaskinchefstilligg 4 %.
Huvudbefilhavaren erhéiller &ven  befilhavartilligget. Tilliggen riknas pd
basenhetslénen.

O arbetsgivaren inte utser en huvudmaskinchef pd ett fartyg betalas i stllet 1.7 % till
alla maskinchefer pd det fartyget.

22 § Semester
19 § Semester, punkt | i kollektivavtalet findras enligt f5ljande:

1. Semestern schemalédggs i avldsningsschemat. Under 4ret bir det finnas mdjlighet att hilla
tvd langre ledighetsperioder, varav &tminstone en placeras under semesterperioden.

23 § Ombudsmin

27 § Ombudsmiin i kollektivavtalet Sndras enligt fGljande:

Crmbudsminnen fiir undertecknat fisrbund #iger ritt att i firbundets firenden och i rent fackliga frigor
bestka Alands landskapsregerings firjor si att bestttningens arbete inte stérs. Vid sidant besik bir
ombudsmannen fiirete sin fullmakt.

24 § Enhetslén
14 § Enhetslin iindras enligi filljande;
Enhetslinen bestir av basenhetslin samt eventuella lonetilligg.

25 § Paragrafer som utgir
Filjande paragrafer utghr:

98 Avlésningsschema

11 § Arbete utéiver arbetsschema
35 § Overgingsbestimmelser

26 § Om det under perioden 26.6.2014-31,12.2014 uppticks nhgon brist i avtalet som beror
pé en uppenbar felskrivning eller ett uppenbart frbiseende av parterna under firhandlingarna,
ska parterna justera avtalet under pigiende avtalsperiod fir att riitta till bristen.

27 § Uppséigning av avtalet

Dretta avtal fir i kraft under tiden 1.4.2014-31.3.2017 med beaktande av
uppsigningsmajligheten enligt 9 §. Avtalet fortsiitter hiirefler att vara i kraft ett &r i sdinder,
ifall det inte av ndgondera parten sigs upp minst sex veckor innan giltighetstiden léper ut.,
Firhandlingar skall inledas snarast efter uppsigandet.

Marichamn, den

Alands landskapsregering Finlands Maskinbefilsféirbund r.f.
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Tillaggsprotokoll

Parterna har kommit 6verens om att gora féljande tillagg i kollektivavtalet om enhetsléner for
befélhavare och maskinchefer pa landskapets frigaende farjor:

1. 13,14, 16 och 17 §8 i lagen om arbestiden pa inrikes fartyg (FFS 248/1982) tillampas inte.
2. Punkt 2 har strukits fr.o.m. 1.4.2014.

Ovannamnda tillagg tillampas fran juni 2012.

Mariehamn, den 20 september 2012

Alands landskapsregering Finlands Skeppsbefalsforbund r.f.

Finlands Maskinbefalsforbund r.f.



LONEBILAGA

Naturaférméaner fran och med 1.1.2014
Kostpenning 14,74 euro/dag

Sjukkost 22,04 euro/dag

Basenhetslon och ersattning for tillsynsplikt fran och med 1.4.2014
Basenhetslon 3899,70

Erséttning for tillsynsplikt:

-paborjad pa vardag 38,56

-paborjad pa l6rdag, séndag eller

helgdag 47,59

Basenhetslon och ersattning for tillsynsplikt fran och med 1.4.2015
Basenhetslon 3915,30

Ersattning for tillsynsplikt:

-paborjad pa vardag 38,71

-paborjad pa lordag, sondag eller

helgdag 47,78
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KOLLEKTIVAVTAL MELLAN

ALANDS LANDSKAPSREGERING OCH FINLANDS MASKINBEFALSFORBUND R.F.

1§ Kollektivavtalets tillampningsomrade

Bestammelserna i detta kollektivavtal tillampas pa l6ne- och arbetsvillkoren pa maskinchefer
ombord pa landskapsregeringens frigaende farjor.

2 8 Vad som stadgas i lag och forordning foljs.

3 § Definitioner

| detta kollektivavtal forstas med:;

farja; landskapsregeringens frigaende férjor

basenhetslon I6n avtalad mellan parterna

I6netillagg tillagg vilka dverenskommits mellan parterna

enhetslon manatlig 16n innehallande basenhetslon, samt eventuella tillagg

arbetsplats som arbetsplats pa fartyget anses fartyget i sin helhet, samt dven det
anvisade hamnomradet

avldsningsschema ett schema dar ombordagar och fridagar/semesterdagar framgar

arbetsschema ett schema dar dagliga arbetstider och pauser framgar

4 8 Anstallning av befal

1. Da befélsvakanser uppkommer skall vakansen forst utbjudas internt. Rétt att soka har
ordinarie befalsanstéllda samt vikarier och andra tidigare anstallda i befalsstallning pa de
frigdende farjorna. Information om lediga vakanser skickas ombord minst en manad fére
sista ans6kningsdag och placeras pa anslagstavla ombord.

2. Ifall vakansen inte fylls genom intern anstallning lediganslas den externt. Vakansen
utannonseras atminstone i ortspressen.

Bade vid intern forflyttning och extern rekrytering tillampas foljande:

1. Vakanserna soks skriftligt.

2. Sokande maste vara formellt behorig och lamplig for arbetet ifraga.

3. Valet skall vara objektivt och ingen far forsattas i en samre stallning pa grund av alder, kon,
politisk askadning, facklig verksamhet eller annan med dessa jamforbar omstandighet. (Se
aven Lag om sjOarbetsavtal 2 kap 28).

4. Vid val mellan s6kanden som uppfyller punkt 2 ovan, skall graden av behorighet beaktas,
darefter arbetserfarenhet pa i forsta hand landskapsregeringens fartyg och i andra hand pa
évriga fartyg, samt palitlighet, utbildning, kunskap och intresse for arbetet ifraga.

5. Innan ett beslut om anstéllning av befél fattas skall beslutsférslaget delges berérd
fortroendeman, huvudmaskinchef och dessa ges mojlighet att yttra sig i &rendet.

6. Beslut om anstallning tas av trafikavdelningens avdelningschef pa basen av forslag fran
rederienheten inklusive de yttranden som inkommit i enlighet med punkt 5 ovan.



5§ Sarskilt om befalsbemanningen pa rutt med ordinarie turlista

1. Paalla fartyg med ordinarie turlista pa rutterna
e Langnas - Galtby
e Hummelvik - Torsholma
skall ombord under fartygets drift finnas befalhavare och styrman.

P& Viggen (eller pa ersattande fartyg) pa linjen Ava-Osnés respektive bor utover
befalhavaren finnas styrman under atminstone tre manader under aret enligt behov. Perioden
for nar fartyget bemannas med styrman bestammer arbetsgivaren i samrad med
huvudbefalhavaren. Befalhavaren har rétt i enlighet med sj6lagen att utdka bemanningen.

2. Arbetsgivaren skall i samband med l6neutbetalningen skicka en utrdkning
(Ionespecifikation), av vilken framgar I6nens storlek och grunderna for hur den har
fastsallts.

3. Vid andringar av fartygets rutter eller tidtabell som anses dndra pa bemanningen av befal
med hanvisning till ovan ska i forsta hand minst bemanningscertifikatet foljas, men
forhandling kan begéras fran respektive arbetstagarorganisation. Kortare och tillfalliga
forandringar kan goras mellan arbetsgivaren och huvudbefalhavaren/maskinchefen. Om en
overenskommelse inte kan nas pa detta satt sker en férhandling mellan avtalsparterna.

6 § Arbetsavtal

Arbetsavtal ingas skriftligen och galler pa samtliga frigaende farjor dar den anstallde &r behorig.

| forsta hand skall den anstéllda arbeta pa det fartyg som denne fatt genom sadant
anstéallningsforfarande som beskrivs i 4 8. Arbetstagaren ar dock, oavsett personligt arbetsavtal,
skyldig att tjanstgora pa annat fartyg bl.a. da den anstilldes ’forsta-hands-fartyg’ ersitts tillfélligt av
annat fartyg pa linjen i samband med t.ex. 6versyner och dockningar.

Information om forflyttning bor ske i sé god tid som majligt.

7 8 Provotid

Vid anstallande av personal till farjorna kan man avtala om provotidsperiod om hogst fyra manader.

8 § Arbetstid

Den ordinarie arbetstiden &r hdgst 8 timmar per dygn och hogst 38 timmar per vecka. Denna
arbetstid skall placeras i en foljd under hela dygnet. For 6vrigt foljer den totala arbetstiden det
upplagda schemat.

9 § Arbetsschema

Av arbetsschemat bor framga majligheter till pauser i enlighet med Lagen om arbetstid pa fartyg i
inrikes fart. Arbetsschemat faststalls av huvudbeféalhavaren i samrad med respektive fortroendeman.



10 § Basenhetslon

Basenhetslon ar avtalad 16n mellan parterna och framgar av lonebilagan.
Basenhetslonen ar grunden for berdkning av enhetslonen. Vid justering av 16n vid
kollektivavtalsforhandlingar ar det basenhetslénen som justeras.

11 § Lonetillagg

Lonetillaggen bestar av eventuella erfarenhetstillagg och ansvarstillagg som ar foljande:
befalhavartillagg 2 %, huvudbefalhavartillagg 5 % och huvudmaskinchefstillagg 4 %.
Huvudbefalhavaren erhaller dven befalhavartillagget. Tillaggen rdaknas pa basenhetslonen.
Om arbetsgivaren inte utser en huvudmaskinchef pa ett fartyg betalas i stallet 1,7% till alla
maskinchefer pa fartyget.

12 § Enhetslon

Enhetslénen bestar av basenhetslon samt eventuella I6netillagg.

13 § Erfarenhetstillagg

1. Arbetstagaren ar berattigad till erfarenhetstillagg som motsvarar 5 % av basenhetslonen efter
3, 6, 9, och 12 ars erfarenhet oberoende av rederi. Arbetserfarenheten skall komma fran
jamforbart arbete ombord pa annat fartyg.

2. Erfarenhetstillagg kan tillrdknas besattningsmedlem forst efter att han eller hon uppvisat
sakenliga intyg till arbetsgivaren over tidigare tjanstgéring som beréttigar till
erfarenhetstillagg.

3. Datjanstgoringstid som berdttigar till erfarenhetstillagg uppfylls mitt i en kalendermanad,
beaktas arbetstagarens rétt till erfarenhetstillagget fran borjan av féljande kalendermanad.

14 § Beredskap

Erséttning for beredskap i enlighet med lagen om arbetstid pa fartyg i inrikestrafik ingar i
enhetslonen. Syftet med beredskap enligt denna paragraf ar att besattningen ska finnas ombord eller
i narheten av fartyget sa att fartyget inom rimlig tid kan startas upp for t ex sjuktransport eller
raddningsaktion, att eventuella larm atgéardas och kvitteras, att fortojningar atgardas om
vaderforhallandena sa kraver, etc.

15 § Tillsynsplikt

Utover vad som foljer av paragraf 16 kan arbetsgivaren utse arbetstagare att bara larmtelefon eller
pa liknande satt ha 6vervakande funktion over fartyget. Tillsynsplikten kan komma i fraga t ex vid
langre turlistméassiga pauser over ett dygn eller i samband med 6versyner och dockningar. Om
mojligt ska eventuella tillsynsplikter framga av arbetsschema eller motsvarande. Ersattning for
tillsynsplikt betalas per paborjad 12-timmars period och beloppet &r beroende av nar respektive
tillsynsperiod inleds. En 12-timmars period avbryts inte vid t.ex. kvittering av larm. Erséttningarna
framgar ur l6nebilagan.



16 § Lon under sjukdomstid

Ar arbetstagare forhindrad att utfora sitt arbete till foljd av sjukdom eller kroppsskada dger denne,
medan arbetsavtalet fortgar, ratt att under den tid hindret varar erhalla 16n for hogst 60 dagar. Denna
tid &r for fartygets befalhavare hogst 90 dagar. En sjukskrivning ska inte leda till att antalet
infortjanade dagar forandras. Dagarna raknas pa samma satt som om arbetstagaren hade arbetat eller
varit ledig, oavsett om sjukdomen infaller pa planerad arbetsdag eller ledig dag.

17 § Semester

1. Semester schemalaggs i avldsningsschemat. Under aret bor det finnas mojlighet att halla tva
langre ledighetsperioder, varav atminstone en placeras under semesterperioden.

2. Med semester avses ledighet i enlighet med semesterlag for sjomén, inklusive de dndringar som
ingar i detta avtal. Vid beraknandet av semesterledigheten raknas sex vardagar for varje vecka.
Helgdagar ingar inte i semesterdagarna.

3. Sjoman, som har varit i Alands Landskapsregerings tjanst minde &n fem &r, ar berattigad till full
semester om 30 vardagar for tva fulla semesterkvalifikationsperioder. Sjoman, som har varit i
Alands Landskapsregerings tjanst i fem &r, &r berattigad till full semester om 32 vardagar for tva
fulla semesterkvalifikationsperioder.

4. Avbrott, under vilken besattningsmedlem i stod av lagen om sjoarbetsavtal erhaller sjukvard pa
statens bekostnad, betraktas inte som avbrott i tjinstgoéringen.

18 § Logiférman

Om fartyget gar i sadan trafik att besattningsmedlem inte kan regelbundet bo i sitt hem i land bor
for honom eller henne reserveras godtagbar inkvartering ombord eller i land. Ifall inkvarteringen
inte kan ordnas ersétts de verkliga kostnaderna efter rakning.

19 § Sjukkost

Da sjoman under sjukdomstiden har ratt till underhall och han eller hon inte vardas pa sjukhus,
betalas ett underhall per dag. Beloppet framgar av I6nebilagan. Denna summa justeras arligen enligt
skatteforvaltningens anvisningar.

20 § Kostpenning

Som erséttning for kost utbetalas kostpengar till vederbdrande befal for lediga dagar enligt
I6nebilagan. Kostpenningen ingar inte i enhetslonen. Beloppet justeras arligen i enlighet med
skatteforvaltningens anvisningar.

21 § Kosthallning

Kosten erhalls ombord i enlighet med kosthallningsforordningen eller enligt 6verenskommelse
fartygsvis. Tillredd kost bor finnas tillganglig som frukost, lunch och middag, vid sent arbete &ven
kvallsbit. Atminstone lunch och middag serveras varm.



22 § Anskaffnings-, fornyelse- och byteskostnader gallande behdrighetsbreven och
specialbehdérigheter i enlighet med STCW-konventionen

Arbetstagaren skall, nar arbetsforhallandet inleds, inneha de behérighetsbrev och
specialbehdrighetsintyg som ett mottagande av befattningen kraver. Under arbetsforhallandet &r
arbetstagaren beréattigad att fa ersattning for anskaffnings-, fornyelse- och byteskostnader for STCW
konventionsenliga fartygs- och uppgiftsspecifika specialbehdrigheter inkluderande kursavgifter och
anskaffning av kursmaterial, resekostnader, uppehélle och inlésen av behdrighetsintygen.

23 § Utomstaende arbetskraft

| avtal som Alands landskapsregering ingar med tredje part, dar det avtalas om att arbeten som
omfattas av detta avtal ges ut pa underentreprenad eller for att skétas av utomstaende arbetskraft
eller om att i fragavarande tjanster kops av utomstaende, bor inga en bestammelse, dar den som
utfor arbetet forbinder sig att i sina arbetstagares arbetsforhallanden allra minst folja den
lagstiftning som géller for ifragavarande arbete.

Utnyttjande av praktikanter far inte leda till att ordinarie arbetskraft ersétts.

24 8§ Maskinchef

Nér fartyget ar i drift & maskinchefen alltid i tjanst. Maskinchefen &r alltid vaktfri.

25 8§ Resekostnader

Om arbetstagare pé arbetsgivarens uppdrag utfor tjansteresa, tillampas Alands landskapsregerings
tjanstekollektivavtal om resekostnadsersattningar. Detta géller &ven dagtraktamenten.

26 § Fortroendeman

1. Undertecknade forbund har ratt att tillsatta lokala fortroendeman for att 6vervaka detta
kollektivavtal.

2. For att tillsatta fortroendeman kan pa arbetsplatsen forrattas val. Om tidpunkt och plats for valet
bor éverenskommas med arbetsgivaren senast 14 dygn fore valforrattningen. Arbetsgivaren ger
person, som har utsetts av undertecknat forbund eller dess registrerade underférening, mojlighet
att forratta valet.

3. Undertecknat forbund eller dess vederbdrande underforening bor skriftligt meddela
arbetsgivaren om tillsatta fortroendeman. | fraga om eventuell suppleant for fortroendemannen
bor ytterligare meddelas under vilka omstédndigheter denne fungerar som foértroendemannens
stéllforetradare.

4. Med undertecknat forbund eller underférening avtalas om for vilket i n&mnda moment avsedda
arbetsomrade eller for vilken arbetsplats fortroendemannen valjs. Ifall 6verenskommelse inte
kan nas kan arendet hanskjutas till avtalsparterna for avgorande.



27 8 Kommunikationsmedel at fortroendeman och arbetsskyddsfullméktige

Fortroendeman och arbetarskyddsfullmaktige erhaller ratt att anvanda telefon och dator pa
arbetsplatsen i den utstrackning som behdvs for att de ska kunna fullgora sina uppdrag.

28 § Ombudsman

Ombudsmaénnen for undertecknat forbund dger ratt att i férbundets &renden och i rent fackliga
frgor besdka Alands landskapsregerings farjor, men sé att beséttningens arbete inte stérs. Vid
sadant besok bor ombudsmannen forete sin fullmakt.

29 § Personalutbildning

1. Med personalutbildning avses utbildning som pa arbetsgivarens forsorg arrangeras eller
anskaffas for den anstéllda personalen. Personalutbildningen kan galla facklig
grundutbildning eller vidareutbildning, som omfattar kompletterande utbildning,
fortbildning, omskolning och introduktion. Frivilliga studier réknas inte som
personalutbildning.

2. Arbetsgivaren ersétter anstédlld persons direkta kostnader och fortjanstforlust till foljd av
personalutbildning. Om personalutbildningen meddelas utom arbetstid, ersatter
arbetsgivaren den anstéllda personens direkta kostnader harav.

3. Arbetsgivaren stravar till att framja yrkesutbildningen for sin ordinarie personal.

30 § Samordnad personalutbildning

Samarbete mellan kollektivavtalsparterna ifraga om personalutbildning kan ske i anslutning till
statsforvaltningen, kollektivavtals- och arbetsforhallandefragorna, fortroendemannaverksamheten,
arbetarskyddet och annan personalférvaltning. Utbildningen kan forverkligas i samarbete mellan
kollektivavtalsparterna, eller pa annat &ndamalsenligt sétt.

31 § Studieledighet

1. Arbetstagaren ager ratt till i lagen om studieledighet avsedd ledighet fér deltagande i nedan
namnd fackforeningsutbildning utan att arbetsforhallandet bryts.

2. For den tid studieledighet som beviljats for fackféreningsutbildning i anslutning till
ambetsverksdemokrati och arbetarskydd, ska arbetsgivaren ersétta ar-
betarskyddsfullméktigen och dennes suppleant samt arbetarskyddsombudet
(fértroendemannen, om arbetsplatsen saknar arbetarskyddsombud) for de direkta
kostnaderna och fortjanstforlusten som uppkommer i samband med ifragavarande
utbildningstillfalle, for hdgst en manads tid.

3. For den tid studieledighet beviljats for fortroendemannautbildning, ersatter ar-betsgivaren
huvud- och vice fértroendemannen i sin tjanst, annan i fértroendemannaavtalet avsedd
fortroendeman och deras suppleanter samt fackavdelningens ordférande, deras
fortjanstforlust samt erlagger 7,60 euro per dag som erséttning for maltidskostnader under
hogst en manad per utbildningstillfalle.



4. Ansokan om studieledighet bér goras med minst tva veckors férbehall, om
utbildningstillfallet varar hogst fem dagar och minst sex veckors forbehall, om
utbildningstillfallet varar 6ver fem dagar.

5. Skulle beviljande av studieledighet under den tid som avses i ansdkan om studieledighet
medfdra kédnnbar oladgenhet for arbetsgivarens verksamhet, ager arbetsgivaren rétt att
uppskjuta den tidpunkt da studieledigheten ska borja med hogst sex manader eller, da det &r
fraga om utbildning som upprepas med langre mellanrum &n sex manader, hogst tills
foljande motsvarande utbildningstillfalle anordnas.

6. Om arbetsgivaren utnyttjar ovanndmnda uppskjutningsratt, bor han till huvud-
fortroendemannen eller motsvarande annan fértroendeman samt den berérda personen,
minst tio dagar innan utbildningstillfallet borjar meddela orsaken till att det inte & mojligt
att bevilja studieledigheten.

7. En forutséttning for ersattandet av fortjanstforlusten och de direkta kostnaderna i ovan
avsedda fall, ar att utbildningstillfallets program godkants mellan kollektivavtalsparterna,
eller arbetstagare och arbetsgivaren, och att det ansluter sig till vederborande persons
samarbetsuppagift.

8. For annan &n ovan avsedd fackforeningsutbildning bor i man av mojlighet beviljas
studieledighet utan 16n. Vid ansékan om sagda studieledighet ska ovan namnda tidsforbehall
tillampas.

9. Vid beréknandet av arbetstagares rétt till studieledighet beaktas den sammanlagda tiden for
studieledigheter med anledning av fackférenings-, fértroendemannautbildning samt
studieledighet utan 16n. Som studieledighet réknas inte den tid, for vars del arbetsgivaren i
enlighet med ovanstaende erlagger 16neformaner till anstalld person, under dock hogst en
manad per kalenderar.

10. For deltagande i utbildningstillfallen disponerad tid raknas som arbetstagarens arbetstid, pa
sétt darom 6verenskommits i vederbdrande arbetstidsavtal.

32 § Meningsskiljaktigheter

1. Var och en som arbetar ombord pa farja bor i arbetsfraga, som sarskilt berér honom eller henne
sjalv, i forsta hand vénda sig till sin férman.

2. Meningsskiljaktigheter, som eventuellt uppstar vid tillampningen av detta kollektivavtal, eller
narliggande fragor, bér man med undvikande av allt drojsmal i forsta hand forsoka reda ut
genom férhandlingar mellan arbetsgivaren och respektive forbunds fértroendeman.

3. Ifall meningsskiljaktigheterna inte pa detta sétt kan redas ut bor fortroendemannen radgora med
arbetsgivaren. Darefter kan drendet hanskjutas till utredning mellan Alands landskapsregering
och Finlands Maskinbefélsforbund. Nar nagondera avtalsparten foreslar forhandlingar i arendet
bor dessa inledas snarast mojligt.

4. | det fall att avtalsparterna inte har kunnat na enighet i fraga om de meningsskiljaktigheter som
har uppstatt, bor i arendet uppgoras ett oenighetsprotokoll, som undertecknas av avtalsparterna
och i vilket i korthet redogdrs for de fragor, som har gett upphov till meningsskiljaktigheterna,
samt vardera partens standpunkt i fragan, kan arendet understéllas arbetsdomstolens provning.



33 § Forhindrande av arbetsnedlaggelse - arbetsfred

Under den tid som detta avtal galler far inte vidtas strejk, lockout eller bojkott eller annan darmed
jamforbar atgard som riktar sig mot bestammelserna i detta avtal eller avser att &ndra detta avtal.

34 § Fackforeningsavgifter

Arbetsgivaren innehaller av de farjanstélldas léner medlemsavgifter till respektive forbund per
I6neutbetalningsperiod under forutsattning att vederbdrande gett sin fullmakt dartill, och redovisar
avgifterna pa av forbunden anvisade konton. Till arbetstagaren 6verlamnas vid arets slut, eller da
arbetsforhallandet upphar, ett intyg dver det innehallna beloppet.

35 § Uppséagning och permittering

Betraffande uppsagning och permittering tillampas bestdmmelserna enligt lagen om sjoarbetsavtal
med beaktande av senioritetsprincipen. Avvikelser fran senioritetsprincipen kan éverenskommas
mellan avtalsparterna.



